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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน                           
2) เปรียบเทียบการใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลวิหารแดง อ าเภอวิหารแดง 
จงัหวดัสระบุรีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดตามตามระเบียบ
ส านกันายกรัฐมนตรีปี พ.ศ.2542 ประชากรเป้าหมาย ไดแ้ก่ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวิหารแดง 
อ าเภอวิหารแดง จงัหวดัสระบุรี จ านวน 45 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 
5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที และค่าเอฟ 
 ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัการใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงาน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน และระดับปานกลาง 5 ด้าน 
ไดแ้ก่ ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ดา้นหลกัคุณธรรม ดา้นหลกัความรับผิดชอบ 
ดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัความโปร่งใส และดา้นหลกัความคุม้ค่า มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบ
การใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลวิหารแดง อ าเภอวิหารแดง จงัหวดัสระบุรี
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคล พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานและรายได้
ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลวิหารแดง ไม่
แตกต่างกนั 
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